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Les douze principes de RFOS

Bienvenue

Bienvenue dans Les douze principes de RFOS. Ce document présente les valeurs et les
responsabilités qui orientent les personnes qui soutiennent Rwanda Freedom of Speech.
Lisez-le comme une référence commune pour une participation pacifique, responsable et
courageuse.

Rwanda Freedom of Speech existe pour défendre le droit humain de parler, de questionner,
d’apprendre et de participer sans peur. Soutenir RFOS, c’est accepter une responsabilité: non
seulement demander la liberté, mais la pratiquer avec courage, discipline, sagesse et
respect.

Les douze principes de RFOS

1. La liberté est notre raison d’étre

Nous défendons le droit de chacun de parler, de penser, de questionner, de créer et de
chercher la vérité sans intimidation. La liberté d’expression appartient a toute personne.

2. Comprendre avant de prendre position

Nous ne suivons pas chaque slogan et ne réagissons pas a chaque provocation. Nous
étudions les faits, comprenons la situation, examinons les conséquences et demandons
pourquoi notre voix est nécessaire.

3. Le courage doit étre réfléchi

Le courage n’est pas I'imprudence. Nous mesurons les risques, protégeons les personnes
contre les dommages inutiles et agissons lorsque notre action responsable peut faire avancer
la cause.

4. La discipline protege la mission

Nous ne laissons ni la colére, ni I'orgueil, ni I'impatience, ni les conflits personnels diriger
notre travail. Nous tenons nos promesses, respectons les procédures, protégeons les
informations confidentielles et restons concentrés sous pression.
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5. La résilience porte le changement

Le changement arrive rarement rapidement. Nous continuons malgré le rejet, le silence, les
critiques, les revers et les déceptions. Nous nous réorganisons et revenons avec davantage
de sagesse.

6. Grandir est une responsabilité

Chaque soutien doit rester disposé a apprendre. Nous améliorons nos connaissances, notre
communication, notre jugement et notre capacité a servir. Nous ne demandons pas le
changement a la société tout en refusant de changer nous-mémes.

7. L’expérience doit devenir sagesse

Nous réfléchissons a ce qui s’est passé, reconnaissons ce qui a fonctionné et ce qui a échoué,
puis utilisons ces lecons pour prendre de meilleures décisions. Notre passé devient une
orientation, pas une excuse.

8. Réexaminer avant de répéter

Nous examinons régulierement nos paroles, décisions, campagnes et méthodes. Nous
demandons: qu’avons-nous accompli? Qu’avons-nous mal compris? Qui a été affecté? Que
faut-il corriger? Une action qui refuse I’examen finit par répéter ses erreurs.

9. La vérité exige un examen

Nous ne diffusons pas une information simplement parce qu’elle soutient notre position. Nous
vérifions les sources, distinguons les preuves des rumeurs, reconnaissons la manipulation et
restons honnétes sur ce que nous savons et ce que nous ignorons.

10. L’humilité nous rend plus forts

Aucun soutien ne vaut plus que la mission. Nous écoutons les critiques, reconnaissons nos
erreurs, respectons les contributions des autres et considérons le leadership comme un
service, non comme une supériorité.

11. Protéger les personnes tout en poursuivant le
changement

Nous défendons la liberté sans humilier, menacer, exploiter ou mettre les autres en danger.
Nous rejetons la violence, le harcelement, la haine, la tromperie délibérée et I'exposition des
informations privées. Nos méthodes doivent refléter la société libre et digne que nous
voulons.

12. Devenir pionnier

Un pionnier se prépare soigneusement, accepte ses responsabilités, crée de nouvelles
possibilités et ouvre un chemin pour les autres. Chaque soutien doit laisser son engagement
plus fort, plus sage et plus courageux.
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L’engagement de RFOS

En soutenant Rwanda Freedom of Speech, je m’engage a défendre pacifiquement et de
maniére responsable la liberté d’expression; a comprendre avant d’agir; a vérifier les
informations; a protéger la dignité, la vie privée et la sécurité; a accepter la correction; a
rejeter la violence, le harcelement, la haine et la manipulation; a placer la mission au-dessus
de la reconnaissance personnelle; a rester discipliné et résilient; a contribuer a une culture ou
chacun peut parler sans peur; et a devenir un pionnier responsable du changement pacifique.

La liberté exige du courage. Le courage exige de la discipline. La
discipline crée la confiance. La confiance donne aux personnes la force
de changer leur avenir. C’'est le standard de RFOS.
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Verification

Scan the QR code to open the official public RFOS principles page. The QR code contains no
private volunteer information.
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